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ART. 1 - DENOMINAZIONE

E costituita 1’associazione senza fini di lucro denominata “LA TERZA NAVIGAZIONE.

PIACENZATEOLOGIA”, ovvero anche sinteticamente “LA TERZA NAVIGAZIONE”. 1I logo
dell’ Associazione ¢ allegato al presente statuto e ne forma parte integrante.

ART. 2 -SEDE

L’associazione ha sede in Vigolo Marchese, comune di Castell’Arquato (PC), via Alberoni 36. Il
consiglio direttivo puo istituire sedi, uffici e rappresentanze in altri luoghi e all’estero, qualora ne
sorga I’esigenza.

ART. 3—DURATA
L’ Associazione ha durata illimitata
ART. 4 —FINALITA

L’Associazione non ha fini di lucro e si propone di promuovere e sostenere attivamente la
conoscenza della teologia in tutti gli ambiti del sapere: umanistico, scientifico, sociale, tecnologico,
artistico, ecc. L’intento ¢ altresi quello di coinvolgere la societa civile, a prescindere dallo stato
sociale, credo religioso e gruppo di appartenenza, attorno a quelle tematiche che vertono sul senso
ultimo del vivere umano.

ART. 5—-ATTIVITA

L’Associazione promuove e cura qualunque attivita ritenuta idonea per il raggiungimento degli
scopi enunciati. In particolare, in via meramente esemplificativa e per nulla esaustiva,
I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- promuovere e realizzare il Meeting annuale di Teologia (PIACENZATEOLOGIA), e altri
convegni, seminari, incontri culturali su temi di argomento teologico;

- promuovere € organizzare nel medesimo ambito di studio mostre d’arte, strumenti grafici,
pubblicitari e giornalistici, ivi compresi siti web, trasmissioni televisive, radiofoniche,
produzioni cinematografiche e teatrali a carattere monografico, produzione strumenti
editoriali.

Per realizzare le attivita indicate, 1’Associazione potra avvalersi delle seguenti forme di
collaborazione:

- iniziative di scambio con altre Associazioni di carattere analogo: musei, fondazioni, gallerie
d’arte, case editrici, enti religiosi e civili;

- reperimento di fondi destinati al finanziamento dei progetti dell’associazione; collaborazioni
con enti pubblici e privati, religiosi e civili;

- convenzioni con enti pubblici. Amministrazioni comunali, provinciali, regionali, nazionali
ed europei;
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- rapporti con il mondo della scuola, improntati all’organizzazione di incontri su argomenti
culturali, cicli formativi, esposizioni e rassegne di vario genere.

ART. 6 —SOCI

1l numero dei Soci & illimitato e composto da due categorie:
- soci promotori: le persone che hanno sottoscritto I'atto costitutivo dell’ Associazione;
- soci effettivi: le persone che hanno aderito successivamente all’atto costitutivo.
Ciascun Associato ha uguali obblighi e doveri ed ¢ registrato sul “Libro degli Associati”.
Essi contribuiscono alle attivita dell’ Associazione mediante:

- il versamento di una quota associativa annua fissata dal consiglio direttivo;

- la divulgazione e la promozione delle finalita inerenti all’ Associazione;

- la partecipazione alle varie commissioni di studio e ricerca teologica;

- il servizio nelle varie cariche sociali;

- il servizio di segreteria;

- il servizio di stesura delle attivita editoriali;

- il servizio in ogni attivitd che possa accrescere le possibilita operative, organizzative €

cooperative dell’ Associazione.

Ogni servizio & gratuito, salvo il rimborso delle spese che si debbono affrontare per 1’espletamento
del servizio stesso.
Chi intende diventare socio effettivo deve compilare il modulo di domanda di ammissione
(compreso 1’assenso alla legge sulla privacy) da sottoporre al Consiglio Direttivo. Possono
presentare domanda di ammissione a soci, tutti coloro che abbiano compiuto il diciottesimo anno di
eta, che condividano le finalita dell’Associazione e contribuiscano alla realizzazione delle finalita
presenti in questo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali. Qualora
avesse esito positivo, il socio ricevera la tessera sociale della validita di un anno (fino al 31
dicembre dell’anno di riferimento), unico documento atto a qualificare il Socio come tale.
La qualita di socio si perde per decesso, per dimissioni, per mancato rinnovo dell’iscrizione, per
esclusione o espulsione, per danni morali e materiali recati all’Associazione. Sull’eventuale
reiezione di domande o sull’esclusione del socio, sempre motivata, decide il Consiglio Direttivo a
maggioranza. Le dimissioni da Socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo
con la restituzione della tessera. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle
quote associative versate. Le quote associative sono in ogni caso intrasmissibili, anche mortis causa,
e comunque non sono rivalutabili.

ART. 7 — DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

I soci sono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;
b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione;
¢) aversare la quota associativa di cui il precedente articolo;
d) aprestare la loro opera a favore dell’ Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.
I soci hanno diritto:
a) apartecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;
b) a partecipare all’ Assemblea con diritto di voto;
¢) ad accedere alle cariche associative;
d) aprendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell’ Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
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ART. 8 — PATRIMONIO SOCIALE E MEZZI FINANZIARI

11 patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito dalle quote associative annuali e straordinarie versate
dagli Associati, dai residui attivi di gestione o fondi costituiti dalle eccedenze di bilancio, dai beni
mobili e immobili che diverranno proprieta della medesima, da erogazioni, elargizioni, liberalita,
donazioni, legati, lasciti, da introiti relativi ad attivita marginali di tipo commerciale e produttivo di
beni e servizi nonché da eventuali contributi pubblici e privati e da ogni altra entrata che vada ad
incrementare il patrimonio sociale.

I contributi ordinari degli Associati, sotto forma di quote associative annuali, sono stabiliti
annualmente dal Consiglio Direttivo quale organo di gestione, vengono proposti in sede
d’assemblea per la delibera sul bilancio preventivo e devono essere approvati dall’ Assemblea degli
Associati.

I contributi straordinari possono essere richiesti in caso di perdite di esercizio della Associazione o
in casi di particolare merito ma devono pur sempre essere proposti e approvati dal Consiglio
Direttivo. Il Consiglio Direttivo delibera altresi sulla loro utilizzazione, in armonia con le finalita
statutarie dell'organizzazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

ART. 9 — ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 Dicembre di ogni anno. Il primo esercizio
terminera il 31 dicembre 2009.

1l Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e preventivo entro il 30 giugno di ogni anno la
cui bozza deve essere depositata in sede almeno 15 giorni prima della data di approvazione dello
stesso; entrambi devono essere approvati, entro il 31 luglio di ogni anno, dall’Assemblea degli
Associati. Possono essere previste deroghe in caso di comprovata necessita o acclarato
impedimento.

1l Revisore dei Conti redige una relazione annuale in merito al bilancio consuntivo ed al bilancio
preventivo che deve essere depositata in sede almeno 5 giorni prima della data di approvazione
degli stessi.

Art. 10 — ORGANI SOCIALI

Sono organi dell’ Associazione:
- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo;

- 1’Assemblea dei Soci;

- il Revisore dei conti;

Le elezioni ordinarie delle cariche sociali si tengono dopo la scadenza naturale del mandato ed entro
i trenta giorni successivi. Nell’ipotesi di vacanza di uno o piu posti elettivi per decadenza o altri
motivi, come in caso di dimissioni, il Consiglio Direttivo provvede alla loro integrazione mediante
chiamata del primo o dei primi non eletti. Solamente se tutto il consiglio direttivo ¢ dimissionario si
deve ricorrere a nuove elezioni, in tal caso le dimissioni rimangono sospese fino alle elezioni. Tutte
le cariche sono ricoperte a titolo gratuito, salvo rimborsi per spese sostenute in nome e per conto
dell’associazione, purché adeguatamente documentati.

Page 3 of 7




Art. 11 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo (CD) ¢ costituito da un minimo di cinque ad un massimo di nove consiglieri
eletti fra i soci in regola con il versamento della quota associativa. Il Consiglio Direttivo dura in
carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, eletto direttamente dall’assemblea dei soci, ed
elegge tra i suoi membri, con voto palese per appello nominale e/o per alzata di mano, il vice
Presidente, incarica il Segretario, e fissa la responsabilita degli altri Consiglieri in ordine all’attivita
svolta dal Circolo per il conseguimento dei propri fini sociali; essi durano in carica fino alla
scadenza naturale del mandato consigliare.

- i1 CD ¢ investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano di

competenza dell’ Assemblea;

- il CD cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci;

- il CD propone modifiche allo Statuto;

- il CD delibera circa I’ammissione o I’espulsione dei Soci;

- il CD compila il bilancio consultivo e quello preventivo dell’anno successivo;

- il CD delibera sulle domande di nuove adesioni;

- il CD formula il regolamento interno;

- il CD determina ’entita della quota associativa annuale, ordinarie e straordinarie;

- il CD prende in esame le elargizioni in danaro, le donazioni, i lasciti ed i legati e valutarne

’accettazione o meno nonché il loro utilizzo.

- 11 CD stipula tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

- 11 CD aggiorna e custodisce il Libro Soci;

- il CD delibera su ogni questione di rilevante interesse per I’ Associazione.
Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario il Presidente o
ne faccia richiesta la maggioranza dei consiglieri, e comunque almeno una volta ogni due mesi. E’
validamente costituito con la presenza di almeno la meta piti uno dei suoi membri e delibera, con
voto favorevole e palese, per appello nominale o per alzata di mano, della maggioranza dei presenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente ed, in mancanza, dal
Vicepresidente o dal consigliere anziano, prima come socio poi come eta.
Le sedute del Consiglio Direttivo non sono pubbliche. Il Consiglio Direttivo pud decidere, qualora
ne ravvisi la necessita, di renderle pubbliche, in tutto od in parte.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, riportate a cura del Segretario, saranno trascritte sul Libro
Verbali.
Tutti i Soci che ne facciano richiesta hanno diritto di prendere visione dei verbali delle riunioni del
Consiglio Direttivo.

Art. 12 — Il Presidente, Vicepresidente, Segretario

I Presidente viene eletto dall’Assemblea degli Associati e tra i membri dell’Associazione; la sua
nomina ha durata triennale e contestuale alla durata del Consiglio Direttivo.

E’ il legale rappresentante dell’Associazione e ha funzione di coordinamento tra i vari organi
associativi. Convoca le adunanze del Consiglio Direttivo e nomina il Segretario dell’ Associazione.
Egli sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione, pud aprire e chiudere conti
correnti bancari e postali e procedere agli incassi nonché conferire agli altri membri del Consiglio
Direttivo deleghe o procure speciali per la gestione di attivita varie.

In caso di sua assenza o impedimento, i suoi poteri sono attribuiti al Vice Presidente.

Il Segretario ¢ nominato dal Consiglio Direttivo di norma tra gli Associati e dura in carica per un
triennio. In casi straordinari e motivati per particolare esperienza o meriti acquisiti nell’ambito
d’interesse dell’ Associazione, puo essere anche un esterno all’ Associazione.

Spetta al Segretario:
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- sovrintendere al funzionamento della struttura operativa dell’Associazione e alla gestione
ordinaria della Sede centrale, del personale, del patrimonio in attuazione dei deliberati della
Assemblea e del Consiglio direttivo;

- impostare la gestione amministrativa dell’Associazione, inclusa quella relativa ai Soci, e
predisporre gli atti e i bilanci da sottoporre all’esame degli organi statutari e alla loro approvazione;
- garantire le condizioni di operativita delle eventuali commissioni e/o dei gruppi di lavoro che
dovessero essere creati nonché dare supporto alle altre attivita associative;

- coadiuvare il Presidente, il Consiglio direttivo e 1’Assemblea degli Associati e dare attuazione
operativa alle rispettive deliberazioni e quanto altro possa essere deliberato dal Consigli.

- redigere ’ordine del giorno delle adunanze del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci e
provvede agli avvisi.

- aggiornare, redigere e conservare il Libro degli Associati, il Libro delle Delibere del Consiglio
Direttivo e il Libro delle Delibere degli Associati.

ART. 13 — ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea ¢ costituita da tutti i soci dell’ Associazione, siano essi promotori e/o effettivi, € pud
essere Ordinaria o Straordinaria.

L’Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, su deliberazione del
Consiglio stesso, mediante convocazione scritta a ciascun socio. La comunicazione scritta contiene
I’ordine del giorno dell’Assemblea in prima ed eventualmente in seconda convocazione e deve
essere spedita ai soci, anche a mezzo di posta elettronica, ¢ comunque secondo modalita che
assicurino il regolare e tempestivo ricevimento della comunicazione, almeno quindici giorni prima
dell’adunanza.

Il Consiglio direttivo deve deliberare la convocazione dell’Assemblea quando gliene sia fatta
richiesta motivata, con I’indicazione dell’ordine del giorno proposto, da almeno un decimo dei soci.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente in carica dell’Associazione o, in sua mancanza, dal
Vicepresidente, in alternativa dal socio pit anziano, prima come socio poi come eta.

L’Assemblea designa un segretario, il quale redige il verbale della riunione.

Ogni socio, quale che sia la sua categoria, ha diritto a un solo voto.

Il voto si esprime segretamente solo in caso di rinnovo delle cariche sociali. Negli altri casi il voto
si esprime palesemente per alzata di mano o per appello nominale.

L’Assemblea in prima convocazione ¢ validamente costituita con I’intervento di almeno la meta piu
uno dei soci e delibera a maggioranza assoluta degli intervenuti. In seconda convocazione, che non
puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I’Assemblea ¢ valida qualunque sia il
numero degli intervenuti e delibera sempre a maggioranza assoluta.

Nessun socio puo farsi rappresentare, né da altro socio, né da altre persone.

L’Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; le
deliberazioni adottate dovranno essere riportate su un Libro Verbali a cura del Segretario, che
sottoscrive il verbale unitamente al Presidente. Il Libro Verbali dovra essere a disposizione dei Soci.
Per le elezioni degli organismi dirigenti dovranno essere riportati il numero dei votanti, il numero
delle schede valide, nulle e bianche o, in caso di votazione palese, il numero dei votanti, dei
favorevoli, dei contrari e degli astenuti.
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ART. 14 — ASSEMBLEA ORDINARIA

it

L’ Assemblea ordinaria ¢ convocata almeno una volta all’anno.

I compiti devoluti all’ Assemblea sono:

a) stabilire le direttive generali dell’ Associazione;

b) eleggere le cariche sociali;

¢) approvare il rendiconto economico e finanziario dell’esercizio sociale;




d) approvare il bilancio preventivo economico e finanziario dell’ Associazione;

e) decidere su tutti quegli altri argomenti che il Consiglio Direttivo o i soci ritengono di sottoporle;
f) approvare I’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

g) eleggere il revisore dei conti.

ART. 15 — ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto, nonché
dello scioglimento dell’ Associazione o sulla devoluzione del fondo comune.

Per modificare I’atto costitutivo €/o lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole di tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e della devoluzione del fondo comune occorre il
voto favorevole di almeno quattro quinti degli associati.

ART. 16 — IL REVISORE DEI CONTI

All’ Assemblea ordinaria spetta la nomina di un revisore dei conti che rimane in carica per tre anni.
1l suo compito ¢ quello di accertare la regolare tenuta della contabilita dell’ Associazione e a tale
scopo pud accedere in qualsiasi momento ai relativi atti di controllo, di revisione e di ispezione.
Come carica ¢ rieleggibile.

ART. 17 — SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

L’Assemblea straordinaria delibera sulle scioglimento dell’Associazione e nomina un liquidatore
determinandone i poteri. In caso di scioglimento per qualunque causa il patrimonio
dell’ Associazione, dedotte le passivita, sara devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o ai
fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i Soci del patrimonio residuo.

ART. 18 — DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non ¢ contemplato nel presente statuto si rinvia alla normativa vigente in materia.
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